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Модульдің МАЗМҰНЫ
       Мақсаты: Адамзат баласының  бизнестегі    мәдени-өркениеттілік тәжірибесін игеруді, тұтастығы мен өзара ерекшеліктерін сараптау және әлемдік кәсіпкерлік мәдениеттің қалыптасуы мен пайда болуының жалпы заңдылықтарын айқындау.

       Мінттері:  Адамзат тарихында қоғам уақыт өткен сайын түбегейлі өзгерістерге ұшырап, өз құндылықтарын ой елегінен қайта өткізіп,  кәсіпкерлік жаңғыруға даңғыл жол ашуда. Сондықтан бүгінгі таңда өркендеп келе жатқан бизнес мәдениетінің өзекті мәселелерін, әсіресе, бұрыннан қалыптасқан мәдени құндылықтар жүйесін жаңа заман тұрғысынан қайта қарау қажеттілігі туындап отыр. Сындарлы кезеңдердің талқысынан өтіп қана қоймай, осы бір тарихи дәуірлердің рухын жинақтап, мейлінше бай тәжірибе-тағылымды өз бойына сіңіре білген, өзінің сан-сапалық қасиеттерімен  ерекшеленетін бизнес мәдениетінің бағзы замандардан-ақ адамзат баласының зерттеу және оқып-білу  объектісіне айналғандығы ақиқат.
         Жас мамандарды бір тұтас және жан-жақты тұлға ретінде қалыптастыруда  лды олардың өзіндік қабілеттері мен табиғи қасиеттерін барынша дамытатын, өркениеттілік құндылықтарға негізделген білімді бойларына сіңіріп, заман ағымына байланысты материалдық және рухани байлықтардың түбегейлі өзгеруін ой елегінен өткізе отырып, рухани-адамгершілік, мәдени-құндылықтық болмыстарын байытуда және өзіндік рухани жетілу жолдарын қалыптастыруда оқытылатын басқа пәндер арасында «Бизнес мәдениеті және этика» пәнінің алатын орны ерекше.  

    Жалпы құзіреттері:
бакалавр біле алады: бизнес мәдениеті және этика пәнін анықтау, оның негізгі мәселелерін қалыптастыру және реттеу, кәсіпкерлік  мәселелері бойынша алынған білімді және ақпараттық-коммуникация, инновациялық технологияларды қолдану арқылы дамушы әлемдегі бизнес мәдениеті және этикалық мәселелерді шығармашылық жолмен анықтау, өзінің кәсіби квалификациясын көтеруге дайындау, болашақ кәсібінің әлеуметтік маңызын сезіну, жеке ерекшеліктерін дамытуға талпыну, ұйымдасқан коммуникацияларды эффективті түрде жүзеге асыру қабілеттілігін және мәдени іс-әрекет саласында қоғамдық қатынастарды қалыптастыру. 

бакалавр қолдана алады: Бизнес мәдениеті және этика  бойынша өзінің көзқарасын білдіре алу және өзін-өзі сынау қабілеттілігі; мәдениет пен білімге қатысты нормативті-құқықтық және заңнамалық актілерді кәсіби іс-әрекетте қолдану; топтық жобалардағы жүйелік білімді, стратегияны өңдеудегі тәжірибесіндегі кәсіби қабілетті дамытуға дайындық және белсенділік, шет тіліндегі әдебиеттермен, библиографиялық ақпараттармен, архивтік құжаттармен жұмыс жасау қабілеттілігі, өзінің іс-әрекетінде алынған ақпараттар бойынша бейімділігін қалыптастыру;

бакалавр жасай алады:  бизнес мәдениеті және этиканы ғылыми, оқыту, зерттеу-оқытушылық қызметте пайдалану мақсатында пәнаралық білімді концептуалдандыру және жобалау; қазіргі заманғы кәсіпкерлік  жайлы жалпы түсінік негізінде  кәсіби қызметте пайда болатын тапсырманы рационалды шешу.
ПӘННІҢ ҚҰРЫЛЫМЫ МЕН МАЗМҰНЫ
	Апта
	Тақырыптың аталуы
	Сағат
	Бағасы 

	1 Модуль.  Бизнес мәдениетіжәне қарым-қатынас мәдениеті

	1

	1 дәріс. Бизнес этикасы пәні,  оның мақсаты және гуманитарлық білім жүйесіндегі орны
	2
	1

	
	1 семинар: Этика пәні,  оның мақсаты және гуманитарлық білім жүйесіндегі орны 
	1
	3

	2
	2 дәріс. Бизнес этикасы және мәдениеті түсінігі
	2
	1

	
	2 семинар: Этиканың  категориялары мен ұстанымдары
	1
	3

	3
	3 дәріс. Мәдениет және этика
	2
	1

	
	3-семинар  Мәдениаралық қарым-қатынастағы моральдық таңдау.
	1
	3

	
	1   СӨЖ .  ХХ ғасырдың корпоративтік теориялары. Бизнестегі этика:  «Стивен Р. Кови. 7 навыков высокоэффективных людей. Мощные инструменты развития личности» (М., 2012) кітабы бойынша реферат дайындау 
	
	10

	2 Модуль Корпоративтік этика. Кәсіби этика

	4

	4 дәріс. Этиканың қалыптасуы 
	2
	1

	
	4- семинар:  Жалпы адамзаттық және ұлттық құндылықтар
	1
	3

	
	Бақылау жұмысы 
	1
	15

	5
	5 дәріс. Қазақ  дәстүрлі әдеп мәдениетінің тарихи типтер.
	2
	1

	
	5-семинар  Күш көрсетпеу этикасы
	1
	3

	
	2  СӨЖ  Табысқа жету этикасы мен мәдениеті. Презентацияға пікір жазу.
	
	14

	6
	6 дәріс. Қазақтың әдеп мәдениетіндегі дәстүр мен жаңашылдық
	2
	1

	
	6-семинар Толеранттылық әмбебап моральдық құндылық ретінде
	1
	3

	
	3    СӨЖ Этика өлшемдері. Адамгершілік өлшемдері: Иванова С. Болдогоев Д. Личная эффективность на 100%. Сбросить балласт, найти себя, достичь цели» (М.,2012) кітабы бойынша реферат дайындау

	
	15

	7

	7 дәріс. ХХ ғасырдың корпоративтік теориялары. Бизнестегі этика
	2
	1

	
	7-семинар: Әдептілік ережелері
	1
	3

	
	Коллоквиум
	1
	18

	
	1 Аралық бақылау 
	
	100

	3 Модуль «Бизнес этикасы» мамандардың кәсіби-этикалық мәдениетінің  жетістік факторы ретінде»

	8
	8 дәріс. Негізгі мәдени архетиптері
	2
	1

	
	8 –семинар: Этикет және бизнес
	1
	3

	9
	9 дәріс. Корпоративтік этика. Кәсіби этика
	2
	1

	
	9 семинар. Мәдениаралық қарым-қатынас – адамдардың өзара қабылдауы және түсінуі ретінде
	1

	3

	
	4. СӨЖ  Әлеуметтік мәдениет және бизнестегі тұлғалық жетіс-    істіктерге байланысты «Мен-тұжырымдамасын» құрастырыңыз.
	
	

	10
	10 дәріс. Іскерлік этикадағы  моральдық  сананың  қайшылығы және   нақтылығы
	2
	1

	
	10  семинар. Қазіргі Қазақстан қоғамының халықаралық  этикалық ұстындары
	1
	3

	
	5. 5 СӨЖ   Арт-менеджментке негізделген сценарий  құрастырыңыз.
	
	13

	11
	11 дәріс. Кәсіби парыз.
	2
	1

	
	11 семинар.   Биоэтика және қазіргі заман
	1
	3

	
	 Бақылау жұмысы 
	1
	10

	12
	12 дәріс    Жұмыс этикасының негізгі қағидалары 
	2
	1

	
	12 семинар.  Мәдениаралық қарым-қатынас – адамдардың өзара әрекетестігінің кең мәтінінде
	1
	3

	
	6. СӨЖ.  Өнерде жетістікке жеткен адамдар тарихынан      презентация жасаңыздар
	
	13

	13
	13 дәріс. Apт-мeнeджмeнт ұғымының мәнi, пaйдa бoлу тapихы мeн бaғыттapы
	2
	1

	
	13 семинар . Мәдениаралық қарым-қатынас – адамдардың өзара қабылдауы және түсінуі реттінде
	1
	3

	
	Коллоквиум
	
	10

	14
	14 дәріс. Әлeумeттiк-мәдeниeт сaлaсындaғы apт-мeнeджмeнт 
.
	2
	1

	
	14  семинар.  Қарым-қатынас өзара әрекет ретінде
	1
	3

	
	7 СӨЖ Өзіңізді бизнестегі басқарудың бірнеше қағидасын ұсыныңыз
	
	10

	15
	15 дәріс. Қaзipгi Қaзaқстaн apт-мeнeджмeнтi
	2
	1

	
	15  семинар. Мәдениаралық қарым-қатынас ғылымы мен қарым-қатынас өнері.
	1
	3

	
	Бақылау жұмысы
	
	12

	
	2 Аралық бақылау 
	
	100

	
	Емтихан 
	
	100

	
	Барлығы
	45
	300
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